
 
 
 

ประกาศองค์บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในการรับสมัครบุคคล  
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

..................................................  
   

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ระหว่างวันที่ 8 – 16 กุมภาพันธ์ 2566    
ไปแล้วนั้น  

   บัดนี้  ได้ครบกำหนดระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลตามข้างต้นแล้ว  จึงประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานจ้าง  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 19  
ลงวันที่  21  มิถุนายน  2554 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2557  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ก. รายช่ือผู้สิทธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)       
 

 

ลำดับที่ 
 

 

เลขประจำตัวสอบ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

หมายเหตุ 

1 01 นางสาวจิราพรรณ   กองพิมพ์  
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3 
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นางสาวพรสวรรค์ 

นางสาวปริญญาพร 

สุวรรณพรม 

ผลจันทร์ 

 

 

  ข. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
   1.  แต่งกายสุภาพ ห้ามใช้ผ้ายีนส์หรือผ้าลูกฟูก รองเท้าหุ้มส้น (ไม่สวมรองเท้าแตะ)  
สุภาพบุรุษสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  
   2.  ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ พร้อมกับบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทาง
ราชการออกให้  มาในวันประเมินสมรรถนะ (สอบ) เพ่ือแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือก หากไม่มีเอกสาร
ดังกล่าวแสดงครบถ้วนจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก 
  3.  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
และควรไปถึงสถานที่คัดเลือกก่อนเริ่มการคัดเลือก 

4.  หากผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะเข้าห้องสอบช้ากว่า 15 นาที  ให้ถือว่าหมดสิทธิ
เขา้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

          จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 256๖  

                                         

                                          (นายนริศ  อาจหาญ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 


